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 Führungs- und Kommunikationsberatung 
 
Das Leistungsvermögen der eigenen Stärke 
Persönliche Kompetenz für Führungskräfte 
Wirksame Führungskräfte besitzen mehr als Fachkompetenz und bringen mehr als gute Leistung. Sie überzeugen mit ihrer 

Persönlichkeit. Sie kennen ihre eigenen Leistungsantriebe und sind in der Lage, ihr Potenzial dauerhaft und gezielt zu nutzen und 

Mitarbeiter im Rahmen deren Persönlichkeit zu fördern und zu fordern.  

Kontakt       
kirschstall | Führungs- und Kommunikationsberatung  
Thomas Staller 
Kollwitzstraße 40   |   10405 Berlin 
www.kirschstall.de   |   thomas.staller@kirschstall.de  
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Zielgruppe Führungskräfte, die ihr eigenes Leistungspotenzial sowie das ihrer Mitarbeiter entwickeln wollen und 

dadurch Top-Leistungen erbringen können. 

Inhalt Ziel ist zu erkennen, was die Führungsperson hinsichtlich ihrer inneren Motivationsstruktur benötigt, 

um ihre Aufgabe bestmöglich auszufüllen – als Leistungsträger, als Führungskraft und für die eigene 

Zufriedenheit. Es werden Wege aufgezeigt, das eigene Leistungspotenzial zu entfalten, um die 

eigenen Aufgaben in den Griff zu bekommen und die Mitarbeiter individuell zu entwickeln. 

Themen 

 

_ Wirkung und Wirksamkeit der Persönlichkeit im Führungs- und Arbeitsprozess 

_ Möglichkeiten für Entwicklung entlang der Persönlichkeit 

_ Sensibilisierung für Selbst- und Fremdwahrnehmung 

_ Schöpfen der persönlichen Potenziale im Führungsprozess 

_ Erkennen von persönlichen Verhaltensmustern und Erwartungshaltungen 

_ Leistungsorientierte Individualisierung des Führungsverhaltens  

_ Ganzheitliche Steuerungsprozesse der eigenen Person 

_ Vertiefung der eigenen Karriereausrichtung  

Methodik Dem Coaching liegt das Persönlichkeitsmodell Reiss Profile zugrunde. Das Reiss Profile liefert 

Informationen und Analysen über die Leistungsmotive der Person. Es ermittelt, welche Motive Antrieb 

für ihr Handeln sind. Die Analyse wird im Vorfeld per Online-Formular durchgeführt und ist 

Voraussetzung für das Coaching.  

Mehr Informationen zur Methode unter: www.reissprofile.eu 

Das Coaching wird von Thomas Staller durchgeführt. Als geschäftsführender Gesellschafter der 

Reiss Profile Europe B.V. und Geschäftsführer der Reiss Profile Germany GmbH treibt er mit seinen 

Partnern und im direkten Austausch mit Professor Steven Reiss die Entwicklung des Reiss Profile in 

Europa voran. 

Nutzen Die Teilnehmenden lernen die Grundlagen ihrer Persönlichkeit kennen, indem sie ihre 

Leistungsressourcen entschlüsseln. Sie lernen, ihre Ziele, Einstellungen, Erwartungshaltung und 

Verhaltensweisen zu reflektieren. Sie erfahren, wie sie die Leistungsbereitschaft ihrer Mitarbeiter 

dauerhaft wach und sie zu optimaler Leistung führen. 

Das Coaching ist eine Einzelmaßnahme, die wertvolle Erkenntnisse über die eigene Persönlichkeit 

liefert. Nachdem sich Führungskraft und Coach intensiv kennen gelernt haben, ist diese Maßnahme 

oftmals Auftakt für einen gemeinsamen Coaching-Prozess. 

 

Dauer: 1 Tag |  Format: Einzel-Coaching |  Preis: EUR 1.199,-- (netto)  
(inkl. Gebühr für Reiss Profile-Analyse)  

 


